Jamgg Na&r riktigt gott kaffe ar viktigt!

JOBmeal Integritetspolicy for kunder och leverantorer

I denna integritetspolicy for anstéllda (“Policy”), kommer hdnvisningar till "JOBmeal” “vi”, “0ss” och
“var” att inneb&ra det bolag inom JOBmeal koncern (fér kontaktuppgifter, se “Fradgor och
funderingar” nedan) som har anlitat dig eller din arbetsgivare som leverantér eller
samarbetspartner eller som du ar kund till (gemensamt benamnda “du” "ni” om inte kontexten
forutsatter annan tolkning).

JOBmeal AB och dess dotterbolag bendmns nedan som “Koncernen”.
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Varfor informerar vi dig?

Vi vet att det ar viktigt for dig hur information om dig behandlas. Denna Policy beskriver i detalj hur
vi samlar in, bearbetar, anvander och 6éverfor (gemensamt "behandlar") dina personuppgifter. Mot
bakgrund av att denna Policy innehdller omfattande information kan du med férdel anvanda
innehallsférteckningen ovan for att I4tt navigera dig till de avsnitt som intresserar dig.

Personuppgifter ar information som avser en individ som kan identifieras med hjalp av informationen,
oavsett om det &r tillsammans med annan information. Vanliga exempel pa personuppgifter som
behandlas av JOBmeal i var dagliga verksamhet &r namn, adress, telefonnummer och &vrig
kontaktinformation och bilder frdn kamerabevakning.

Vem ar personuppgiftsansvarig?
JOBmeal &r personuppgiftsansvarig, vilket innebar att vi bestammer varfér och hur dina
personuppgifter behandlas. Fér kontaktuppgifter, se “Frdgor och funderingar” nedan.

I de fall vi har utsett ett dataskyddsombud (DPO) kan du kontakta var DPO via kontaktuppgifterna
som finns i "Fragor och funderingar" nedan.

Behandling av dina personuppgifter
Hur och varfér behandlar vi dina personuppgifter?

De personuppgifter vi samlar in fran dig, din arbetsgivare eller via véra system hjalper oss att hantera
avtalsférhallandet med dig eller din arbetsgivare, t.ex. fér betalning av fakturor avseende leveranser
eller utfort arbete, for var kontakt med dig och din arbetsgivare, men ocksa for att uppfylla vara
juridiska skyldigheter eller fér att driva var verksamhet. De personuppgifter vi samlar in, den lagliga
grunden fér behandlingen och &ndamé&len med behandlingen beskrivs nedan, notera gérna att vilka
av nedan angivna uppgifter som behandlas av oss variera. Ibland kan behandlingen utforas av tredje
man, inklusive andra bolag i Koncernen som har fatt i uppdrag av oss att behandla dina
personuppgifter (se "Delar JOBmeal personuppgifter med andra?" nedan).



Personuppgifter

Grund for behandlingen

Andamal med behandlingen

Uppgifter for administration av
kund- och leverantérsregister eller
kund- och leverantérsférhallanden
(innefattat namn pd
kontaktpersoner, personnummer,
kontaktuppgifter sa som
telefonnummer, e-post- och
foretagsaddress samt jobbtitel och
arbetsfunktion).

Det ar nédvandigt for att fullgora
eller ingd avtal med dig eller din
arbetsgivare eller nédvandigt for
vart berattigade intresse av att
utveckla verksamheten och
kommunicera med véra kontakter

Det kravs for att fullgéra vara
skyldigheter enligt avtalet med dig
eller din arbetsgivare genom att
exempelvis kommunicera med dig,
hantera redovisning- eller
fakturering. Uppgifterna kan ocks3
anvandas foér affarsutveckling,
marknadsanalys och statistik vilket
d3 sker baserat pa vart berattigade
intresse av att utveckla
verksamheten och kommunicera
med véra kontakter.

Fotografier, filmer och
ljudinspelningar (fran telefoni)

Ditt samtycke for anvandande av
sadana uppgifter. Samtycke
ldamnas separat och det &r helt
frivilligt att ldmna samtycke.

Vi anvander sddana uppgifter for
marknadsféringsandamal och
kommunikation.

Sakerhetsdata exempelvis | Det ar nodvandigt (i) for att | Detta kravs for att skydda vara

kamerabevakning fullgéra rattsliga forpliktelser eller | lokaler, skydda v&r personal samt
(i) vart berattigade intresse for att | forebygga stold och i allménhet for
skydda intressen avseende | att folja lagar, regler och annat
sdkerhet som ar av grundldaggande | som féljer av myndighetsbeslut.
betydelse for dig eller andra
individer.

Kommunikationsdata exempelvis | Det &r nédvandigt for att vi ska | Detta krévs sd att vi kan fullgéra

vara  skyldigheter  gentemot
varandra enligt det avtal som finns
mellan oss och dig eller din
arbetsgivare eller for att uppfylla
vart berattigade intresse av att
kommunicera med dig inom ramen
for samarbete eller potentiellt
samarbete.

kunna kommunicera inom ramen
for samarbetet eller uppdraget.

e-post.

Var far JOBmeal dina personuppgifter ifran?

De flesta personuppgifter vi behandlar har vi fatt fran dig eller din arbetsgivare nar vi ingar avtal
med dig eller din arbetsgivare, nar vi utfér eller mottar ett uppdrag eller nér vi annars kommunicerar
som en del av ett samarbete eller ett potentiellt samarbete. Vi kan ocksd f& uppgifter under arbetets
eller uppdragets géng. Vad géller andra kategorier av personuppgifter kan vi erhdlla dem pa grund
av att du befinner dig i vra lokaler eller anvander vara system till exempel videodvervakningsdata).

I vissa situationer kan vi begdra ditt uttryckliga samtycke for att behandla (specifika typer av)
personuppgifter. Under dessa omstandigheter kan du nar som helst dra tillbaka ditt samtycke genom
att félja anvisningarna som du tog del av nar du gav ditt samtycke eller via kontaktuppgifterna nedan
(se "Fragor och funderingar" nedan).

Delar JOBmeal dina personuppgifter med andra?
Vara koncernbolag

Personuppgifter kommer endast att delas av och inom Koncernen under vissa omstandigheter och
nar det &r lagligt att dela sadana uppgifter. Det kan vara nédvéandigt att dela dina uppgifter med
andra bolag inom Koncernen, vilket omfattar eventuellt holdingbolag och dess dotterbolag i syfte att
bedriva var verksamhet. Dina personuppgifter kan i synnerhet komma att delas med moderbolaget
JOBmeal Group AB som i stor utstrackning ansvarar for IT-tjanster inom Koncernen.

Tillgdngen till uppgifterna mellan bolagen i Koncernen &r begrdnsad och beviljas endast mot
bakgrund av behovet av kunskap, beroende pa arbetsfunktioner och roller.

Tjansteleverantérer
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Vi anvander tredjepartsleverantérer som tillhandahdller vissa tjénster, inklusive IT-tjanster,
revisions- och sakerhetstjanster, reklambyraer och fraktbolag. Nar tjdnsterna tillhandahalls kommer
dina personuppgifter, om sa ar aktuellt, att behandlas av tjansteleverantéren pd uppdrag av oss.

Vi kommer att kontrollera varje tredje part som vi anvander oss av for att sdkerstdlla att de kan ge
tillrackliga garantier vad galler sekretess och sdkerhet for dina personuppgifter. Vi kommer att ha
skriftliga avtal med dem dar de garanterar att de kommer att skydda dina uppgifter samt garantera
att de féljer var standard for datasdkerhet och vara begrénsningar avseende internationell 6verféring
av personuppgifter.

Utlamnande av uppgifter till tredje part

Under vissa omstdndigheter delar vi och/eller &@r skyldiga att dela dina personuppgifter med tredje
part utanfor Koncernen for de ovan beskrivna @ndamalen och/eller i enlighet med tilldmplig
lagstiftning. Dessa tredje parter bestar av:

e administrativa myndigheter (exempelvis skattemyndigheter,  kronofogden eller
socialférsakringsmyndigheter)
finansiella institut
forsakringsgivare
polis, &klagare
externa radgivare

For JOBmeal over personuppgifter till lander utanfor EES?

Vi kommer som huvudregel inte att dverféra ndgra uppgifter till land utanfér Europeiska Ekonomiska
Samarbetsomradet ("EES"), men det kan ske om exempelvis en av vara tjénsteleverantérer
anvander personal eller material/utrustning utanfér EES. For att sakerstdlla att din integritet, dina
grundlédggande friheter och rattigheter och utévandet av dina rattigheter skyddas har vi infort
lampliga skyddsatgarder. Om dina uppgifter behandlas utanfér EES sakerstaller vi alltid att en 1amplig
niva av dataskydd tillampas genom exempelvis EU-standardavtalsklausuler baserade pa EU-
kommissionens standardavtalsklausuler eller med bindande foretagsregler inom Koncernen. Om du
vill se en forteckning over relevanta bestdmmelser, vanligen kontakta ditt Dataskyddsombud (se
"Fragor och funderingar” nedan)

Hur skyddas mina personuppgifter?

JOBmeal anvander avancerade IT-sakerhetssystem for att skydda sekretessen, integriteten och
tillgdngen till dina personuppgifter. Vi har sarskilt vidtagit ldmpliga sdkerhetsdtgarder mot olaglig
eller obehérig behandling av personuppgifter och mot oavsiktlig forlust av eller skada pa
personuppgifter. Tillgéng till dina personuppgifter beviljas endast personer for vilka det &r nédvandigt
for att de ska kunna genomfdra sina arbetsuppgifter.

Hur ldnge sparar JOBmeal mina personuppgifter?

Vi kommer att spara dina personuppgifter s ldnge vi behéver dem for att uppfylla de andamal for
vilka de samlades in (se ovan) och for att folja lagar och fullgéra rattsliga forpliktelser. Detta kan
innebara att vissa uppgifter sparas ldngre &n andra. Om du vill ha mer information om vara
gallringsrutiner, vanligen se var Gallringspolicy.

Vilka rattigheter har jag enligt tillamplig lagstiftning?
Du har olika rattigheter som du har ratt att anvanda, bland andra ratten att bli informerad i enlighet
med denna Policy.

Fér fragor och funderingar, vanligen kontakta oss enligt “Frdgor och funderingar" nedan.
Nedan féljer en sammanstalining éver de rattigheter du har enligt lag, tabellen nedan innehdller

ocksa information om eventuella villkor och begransningar av hur réttigheten kan nyttjas samt hur
du praktiskt nyttjar din rattighet.

Dina rattigheter Vad innebar Hur utovar ] Villkor for att utova

rattigheten? rattigheten? rattigheten?

Du har ratt att f3 tillgdng | Begéran om sadan | Vi maste  kunna
till de personuppgifter vi | information ska gobras | verifiera din identitet.

Ratt till tillgdng
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har om dig. For att nyttja

skriftligen till

Din férfragan far inte

forutsattningar, se kolumn
fyra.

forvantningar.

denna rattighet maste de | gdpr@jobmeal.se. Om | paverka andras

villkor som féljer av denna | méjligt bor du ange vilken | rattigheter och

tabell vara uppfyllda. typ av information du vill se | friheter, exempelvis
for att utldmnandet ska | annan personals
motsvara dina | integritet och
férvantningar. sekretess.

Ratt till dataportabilitet Du kan ha ratt att erhalla | Begaran om sddan [ I och med GDPR
de uppgifter som du har | information ska gbras | etableras inte en
lamnat till oss, och som | skriftligen till | allman ratt till
behandlas av oss, i ett | gdpr@jobmeal.se Om | dataportabilitet men
allmant anvant | moéjligt boér du ange vilken | om behandlingen ar
maskinlasbart format. | typ av information du vill se | baserad pa ditt
Denna rattighet géller | for att utlamnandet ska | samtycke eller p8
bara under vissa | motsvara dina | v8rt avtal med dig

och nar behandlingen

utférs med
automatiska medel
(t. ex. inte fysiska

dokument) har du en
sédan ratt.
Rattigheten omfattar
endast
personuppgifter som
du har lamnat till oss.
Darfor galler den som
regel inte
personuppgifter som
vi har genererat.

behandlar om dig. Om det
visar sig att
personuppgifterna ar
felaktiga har du réatt att f3
de felaktiga uppgifterna
borttagna, korrigerade
eller i forekommande fall
kompletterade.

kontaktuppgifter.

Vanligen kontrollera férst om
verktyg for sjalvhjalp finns
tillgangligt.

Om sadana verktyg inte
finns tillgangliga ska
begdran goéras skriftligen till
gdpr@jobmeal.se

Rattigheter i samband | Du kan ifragasétta | Vi uppmanar dig att meddela | Denna rattighet

med felaktiga eller | korrektheten och | oss om eventuella dndringar | galler endast dina

ofullstandiga uppgifter. fullstandigheten av de | av dina personuppgifter | egna
personuppgifter vi | inklusive andringar av dina | personuppgifter. Nar

du utdévar denna ratt,
var vanlig och var s§
specifik som mojligt.

Ratt att
begransning
behandling av
personuppgifter.

gbra

invdandningar och begara

av
dina

Du har ratt
invandningar
begdra att vi
behandlingen av dina
personuppgifter. Denna
ratt gadller dock bara under
vissa omstandigheter, se
kolumn fyra.

att gora
mot eller
begransar

Begaran ska goras skriftligen
till gdpr@jobmeal.se .

Denna rattighet
galler bara om var
behandling av dina
personuppgifter
uttryckligen grundar
sig pa ett sa kallat
berattigat intresse
(se ovan under "Hur
och varfor behandlar
Vi dina
personuppgifter?”
Foér att gobra
invandning
begara en
begrénsning maste
begiran baseras pa
skal som ar
relaterade till din
specifika  situation.
Detta innebar att din
motivering for
invdandningen eller
begransningsbegdran
inte far vara for
generell.

en
eller

Ratt till radering
personuppgifter.

av

Du kan ha réatt att f3 dina
personuppgifter raderade

Begaran ska godras skriftligen
till gdpr@jobmeal.se.

Det finns olika
situationer d3 vi har
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(aven kant som "ratten att
bli glémd"). Denna ratt
innebar exempelvis att du
har ratt att begédra att dina
personuppgifter raderas,
om du tror att de uppgifter
vi behandlar ar felaktiga,
eller att behandlingen i sig
ar olaglig. Denna rattighet
gdller endast under vissa
omstandigheter, se
kolumn fyra.

ratt att inte radera
dina personuppgifter.
S8dana situationer
kan vara (i) att vi
behdéver uppgifterna
for att fullgbra en
rattslig forpliktelse,
(ii) att vi behover
uppgifterna foér att
utéva eller bemota
rattsliga ansprak, (iii)
att vi behdver
uppgifterna med
hanvisning till att viss
arkiveringsskyldighet
galler enligt lag, eller
(iv) att uppgifterna ar
nodvandiga for att
fullgéra
avtalsmassiga
skyldigheter vi
gentemot dig.

har

Ratt att aterkalla

samtycke.

Du har ratt att 3terkalla
ditt samtycke till sadan
behandling som du
tidigare har samtyckt till.

Begaran ska goras skriftligen
till gdpr@jobmeal.se.

Om du aterkallar ditt

samtycke kommer
detta endast att galla
for framtida
behandling.

Fragor och funderingar
Om du vill ha mer information om dina rattigheter, inklusive rétten till tillgdng och korrigering av
felaktiga uppgifter, var vanlig kontakta din kontaktperson hos oss eller skicka ett mail till

gdpr@jobmeal.se.

Andringar i denna Policy
Vi kan komma att goéra andringar i denna Policy. Om andringen medfér en vasentlig férandring av
behandlingens art (t.ex. utvidgning av kategorierna av mottagare eller inférande av 6verforingar till
ett tredje land) eller en &ndring som kanske inte &r vasentlig med avseende pd behandlingen, men
som kan vara relevant for och pdverkar dig, kommer den uppdaterade informationen att ges till dig
i god tid innan andringen genomfors. Vi skickar andringarna till dig via e-post eller publicerar dem
pa var webbsida fér att du ska fa god forstaelse fér andringarna. Nar vi meddelar dig om s3dana
andringar kommer vi ocksa att férklara hur du kan komma att pdverkas av dem.
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